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Импортеры на месяц освобождаются от внесения обеспечительных 

платежей в СПОТ  

Импортеры с 1 по 30 июня 2026 года будут освобождены от уплаты обеспечительного 

платежа в рамках системы СПОТ. Переходный период устанавливается для товаров, 

ввозимых из Армении, Казахстана и Киргизии. Для Беларуси данное освобождение 

действует до 1 ноября.  

Указанное освобождение позволит сделать адаптационный период к широкому 

применению СПОТ более комфортным. Таким образом, для ввоза с 1 июня импортеры 

должны будут только формировать документы о предстоящей поставке и получать QR-коды 

для последующей передачи перевозчикам. 

Подробности о новом механизме см. в нашем выпуске. 

 

https://storage.delret.ru/lt-in-focus/lt-in-focus-spot.pdf


 

Источник: официальный сайт ФНС России 

 

АС г. Москвы: правоотношения с курьерами-самозанятыми 

переквалифицированы в трудовые 

Налоговая инспекция провела выездную проверку компании, осуществляющей 

деятельность в сфере производства и доставки готовых рационов здорового питания, за 

период 2021–2023 годов. 

По ее результатам инспекция вменила компании занижение базы по страховым взносам и 

НДФЛ почти на 965,5 млн руб. по причине подмены трудовых отношений с курьерами на 

гражданско-правовые договоры с физическими лицами, зарегистрированными в качестве 

самозанятых или ИП. 

В ходе проверки были установлены следующие обстоятельства: 

 договоры с курьерами носили типовой, шаблонный характер, заключались на шесть 

месяцев с автоматической пролонгацией; 

 предметом договоров была не конкретная работа с конечным результатом, а 

регулярное выполнение трудовой функции — ежедневная доставка с 6:00 до 12:00; 

 компания выдавала курьерам форменную одежду с логотипом, термопакеты, 

хладоэлементы, кассовые терминалы; 

 сотрудники отдела логистики контролировали маршруты через мобильное приложение, 

распределяли заказы, составляли маршрутные листы; 

 за опоздания, невыход на смену, жалобы клиентов применялись штрафы от 500 до 5 

тыс. руб., которые удерживались из вознаграждения курьерам; 

 статус самозанятого был обязательным условием трудоустройства, многие курьеры 

регистрировались непосредственно перед заключением договора с компанией и 

прекращали деятельность после увольнения; 

 акты выполненных работ составляла сама компания, курьеры их только подписывали; 

 заработная плата выплачивалась один-два раза в месяц, велись зарплатные ведомости; 

 курьерам выдавалась инструкция, которая фактически регулировала порядок работы в 

компании (в самой инструкции курьер был определен как сотрудник компании, 

доставляющий от лица компании продукцию клиенту). 

Допрошенные в ходе проверки курьеры подтвердили, что фактически являлись штатными 

работниками, соблюдали график, подчинялись диспетчерам, проходили собеседования с 

кадровой службой. 

Суд принял решение в пользу инспекции. 

 

https://www.nalog.gov.ru/rn77/news/activities_fts/16627822/?ysclid=mputunmtmb392695964


Суд согласился с тем, что спорные отношения имеют признаки трудовых отношений, 

поскольку их условиями является выполнение работником трудовой функции, связанной с 

регулярной производственной деятельностью компании, где первоочередное значение 

имеет сам процесс труда, а не оказанная услуга. 

Доначисления составили более 500 млн руб. 

 

Источник: Картотека арбитражных дел 

 

Депутаты предложили установить льготу по страховым взносам за 

трудоустройство выпускников колледжей  

Инициаторы пояснили, что в настоящее время работодатель несет одинаковые фискальные 

обязательства при найме как опытного специалиста, так и выпускника, требующего 

значительных инвестиций в адаптацию, наставничество и профессиональное становление. 

По мнению парламентариев, такая ситуация создает экономически рациональные барьеры 

для найма молодых кадров без опыта работы, что приводит к системной деформации 

кадровой политики, при которой инвестиции в профессиональное становление молодого 

специалиста воспринимаются представителями бизнеса как чистые издержки, а не как 

вклад в формирование будущего кадрового резерва. 

В связи с этим законопроект предлагает установить льготный тариф страховых взносов для 

организаций и ИП, принимающих на работу лиц, впервые заключающих трудовой договор 

по полученной специальности (профессии). 

В частности, в течение года в отношении выплат в пользу такого работника предлагается 

применять тариф страховых взносов 15%. 

Правительство РФ отметило, что документ необходимо доработать. 

 

Источник: Buh.ru 

 

 

Перевозчикам утвердили единый формат электронной грузовой накладной  

В соответствии с ВК РФ с 1 сентября 2026 года предусматривается обязательное 

формирование грузовой накладной в форме электронного документа. 

В связи с этим ФНС России подготовила и утвердила приказ, который содержит формат 

электронной грузовой накладной. 

Данный формат вступит в силу 1 сентября 2026 года. 

 

https://sozd.duma.gov.ru/bill/1248218-8
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202605290045
https://kad.arbitr.ru/Document/Pdf/106be7e4-ce9e-4547-b3f1-3bcac5f5e349/b5237060-f38e-4f9f-875b-75a5f44f8817/A40-293303-2025_20260508_Reshenija_i_postanovlenija.pdf?isAddStamp=True
https://buh.ru/news/deputaty-predlozhili-ustanovit-lgotu-po-strakhovym-vznosam-za-trudoustroystvo-vypusknikov-kolledzhey.html


 

Источник: Buh.ru 

 

 

Публикации 
Актуальное для сектора недвижимости | Апрель 2026 года 

В очередном выпуске «Конструктора новостей» мы собрали информацию об основных 

изменениях, которые могут быть актуальны для строительной отрасли. 

 

Новый виток таможенных споров: проценты по внутригрупповому займу 
включили в таможенную стоимость 

Последние три-четыре года активно формируется практика корректировки таможенной 

стоимости таможенными органами. 

Основной поток споров связан с включением в таможенную стоимость роялти и дивидендов. 

Однако недавно таможенные органы вышли на новый уровень, увеличив таможенную 

стоимость на проценты по внутригрупповым займам. 

Подробнее об этом — в нашем выпуске. 

СПОТ 

Президент России подписал пакет законов (Федеральные законы от 17 апреля 2026 года 

№ 101-ФЗ, 102-ФЗ) о внедрении системы подтверждения ожидания товаров (СПОТ). 

Подробнее об этом — в нашем выпуске. 

Минфин планирует ввести контроль над «рыночностью» цен при ввозе 
маркируемых и прослеживаемых товаров из ЕАЭС и их последующей 
реализации 

Поправками предлагается ввести в НК РФ новую статью (ст. 54.2 НК РФ), которая будет 

устанавливать специальные правила определения цен для целей исчисления НДС при ввозе 

из ЕАЭС и последующей реализации двух категорий товаров: 

 товаров, подлежащих обязательной маркировке средствами идентификации; 

 товаров, подлежащих прослеживаемости. 

Подробнее об этом — в нашем выпуске. 

https://delret.ru/relevant-for-the-real-estate-sector/tpost/aprel-2026-goda
https://kad.arbitr.ru/Document/Pdf/b187a6f3-2652-4757-930a-b56fdae239d9/3d089a6c-d0b7-4ccd-a274-1e53b3776810/A14-7043-2025_20260320_Reshenija_i_postanovlenija.pdf?isAddStamp=True
https://storage.delret.ru/lt-in-focus/lt-in-focus-tamozhennye-spory.pdf
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202604170013
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202604170014
https://storage.delret.ru/lt-in-focus/lt-in-focus-spot.pdf
https://sozd.duma.gov.ru/bill/1191451-8
https://storage.delret.ru/lt-in-focus/lt-in-focus-kontrol-nad-rynochnostyu-cen.pdf
https://buh.ru/news/perevozchikam-utverdili-edinyy-format-elektronnoy-gruzovoy-nakladnoy.html


Льготы нужно заслужить: власти меняют подход к предоставлению льгот 
резидентам особых территорий 

Для резидентов, получивших соответствующий статус с 1 апреля 2026 

года, вводится ежегодный «чек-лист». 

Разбираемся с изменениями детально в нашем новом выпуске. 
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Настоящее сообщение содержит информацию только общего характера. При этом компании, действующие под брендом «Деловые 
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Группа ДРТ 

  

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_526352/?ysclid=mm0u23atkt48912518
https://storage.delret.ru/lt-in-focus/lt-in-focus-lgoty-nuzhno-zasluzhit.pdf
https://www.delret.ru/
https://delret.ru/about
https://vk.com/delret
https://www.youtube.com/c/ДеловыеРешенияиТехнологии
https://rutube.ru/channel/30740314/
https://t.me/delret
https://www.linkedin.com/company/delretru/mycompany/?viewAsMember=true

